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1. ENQUADRAMENTO
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ENQUADRAMENTO

O PORQUE DESTE BAROMETRO?

- Portugal redescobriu a importancia da
dinamizac¢ao da sua economia;

- Empreendedorismo ganhou folego;

- Todo o tecido empresarial esta a ser
desafiado a responder a um novo
contexto competitivo, onde avulta a
economia digital;

- Todos sao estimulados a criar um
ecossistema capaz de atrair
investimento, know-how bem como a
gerar rendibilidade;

AN

Para a CSP é fundamental escutar
opinides, estar atenta aos factos e
estimular o debate sobre 0 modo como
as empresas olham para o Pais;

Este é o verdadeiro mote para a criagao
de uma ferramenta profundamente
inovadora;

Uma visdao que incidira sobre temas
empresariais, mas que nao tera
complexos em avaliar outros temas
estratégicos para o Nosso
desenvolvimento;

Em sintese, uma ‘ponte’ entre o tecido
empresarial e a opinido publica.

BAROMETRO CSP “ECONOMIA E EMPRESAS”
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- ENQUADRAMENTO

PORQUE DIZEMOS QUE ESTE BAROMETRO E UNICO ?

A maioria dos bardmetros existentes em Portugal mede o
sentimento da populagdo. Os bardmetros empresariais
existentes sao setoriais ou em painéis representativos de
uma parte do tecido empresarial.

O Barometro da CSP tem 5 grandes caracteristicas.
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ENQUADRAMENTO

AS CARACTERISTICAS

1.  Global - representativo de todo o setor empresarial portugués, tendo sido desenhada para este
efeito uma amostra criteriosa.

2.  Exigente - o painel da CSP é totalmente aleatorio, na medida em que ndo sdao sempre os mesmos
empresarios a responder, embora se cumpram os requisitos de composi¢ao da amostra.

3.  Transparente - A CSP ndo tem nenhuma interferéncia nos resultados, limita-se a produzir analises
sobre os mesmos e disponibiliza a informacao a sociedade.

4. Robusto - com um nivel de confianca de 95,5% e uma margem de erro maxima de +/- 5,74% este é o
barémetro com a melhor representatividade do tecido empresarial Portugués.

5. Inovador - a abordagem aos empresarios € por si so inédita, mas colocar os empresarios a avaliar
também a atuacdo do governo, das camaras municipais, dos tribunais, da seguranca social, da
banca - incluindo ainda sindicatos e associagdes empresariais, entre outros agentes - é
verdadeiramente inovador.
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ENQUADRAMENTO

A 12 edicao do Barometro “Economia e Empresas” da CSP, dedicada ao
tema ‘Fiscalidade e Investimento Empresarial’, contou com a
participacao de uma amostra consideravel de empresas a operar em
Portugal (303 entrevistas realizadas).

Este Barometro € composto por duas partes distintas, refletidas nos
resultados globais:

INDICADORES FIXOS INDICADORES VARIAVEIS
Perspetiva Interna:
Analise do desempenho das empresas e Tema desta edicao:
expectativas para o futuro. Sistema Fiscal
Analise sobre o sistema fiscal portugués e
Perspetiva Externa: prioridades de reforma.

Analise do desempenho economico do pais, do
Governo e outras entidades.
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2.1 Perspetiva Interna
2.2 Perspetiva Externa
2.3 Sistema Fiscal
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2.1 Perspetiva Interna I

ATIVIDADE DA EMPRESA

Apenas um terco dos empresarios considera que a atividade das empresas
vai melhorar nos proximos 12 meses. A maioria pensa que vai manter-se.

— . Rl

Vai melhorar muito F 4%

Vaimelhorar | {31%

Vai manter-se | 54%
Vai piorar | 7%
' Vai piorar muito || 1%
Ns/Nr 4%
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2.1 Perspetiva Interna

RECURSOS HUMANOS

Facilidade de encontrar pessoas para trabalhar nao e
consensual. Sao quase tantos os que dizem que sera facil
contratar (46%) como os que dizem que sera dificil (44%).

Vai ser Muito Facil encontrar 3%
Vai ser Facil encontrar 17%

Vai ser Razoavelmente Facil encontrar | 26%

' Vai ser Dificil encontrar | 30%

Vai ser Muito Dificil encontrar | 14%

Ns/Nr _ 9%
M )/\ BAROMETRO CSP “ECONOMIA E EMPRESAS” »
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- 2.2 Perspetiva E

ATIVIDADE ECONOMICA DO PAIS

Atividade economica de Portugal vai estabilizar, com a maioria
dos inquiridos a considerar que vai manter-se ou piorar.

Vai melhorar muito 200

Vai melhorar | o 1%

Vai manter-se | 42%
Vai piorar | 9%
Vai piorar muito | 1%
' Ns/Nr 5%
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2.2 Perspetiva Externa

Municipios e Justica. As areas que reunem mais opinides negativas.

Numa avaliagao as medidas do Governo, ao desempenho dos Municipios,
ao funcionamento das Finangas e da Seguranca Social, ao desempenho dos
Tribunais e a eficacia da Banca no apoio ao financiamento das empresas, é
nos Municipios e na Justica que se concentram as opinioes negativas.

;/\& )/\ BAROMETRO CSP “ECONOMIA E EMPRESAS” p
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- 2.2 Perspetiva Externa
GOVERNO MUNICIPIOS

Apesar da  conjuntura
globalmente positiva, a
agéo. do Goverr\o né.o. e 37% razoavel
considerada mais positiva
(17%) do que negativa (17%)

Desempenho dos Municipios:

35% negativo
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- 2.2 Perspetiva Externa

FINANCAS SEGURANCA SOCIAL

Funcionamento das Funcionamento da
Financas: Seguranca Social:
45% razoavel 47% razoavel
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- 2.2 Perspetiva Externa

TRIBUNAIS BANCA

Desempenho dos Tribunais: Eficacia da Banca no apoio
ao financiamento as

y empresas:
s0 11,3%

' considera positivo 47% razoavel
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- 2.2 Perspetiva E

CORRUPCAO

Corrupcao € um problema em Portugal. Esmagadora maioria
considera que se mantém na mesma, piorara ou vai piorar muito.

Melhorar Muito 3%
Melhorar 18%

»

= S |

xterna

Mantém-se na mesma 1 34%
Piorar [ 24%
' Piorar Muito | 13%

Ns/Nr _ 7%
)/\Q )/\ BAROMETRO CSP “ECONOMIA E EMPRESAS” b
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- 2.2 Perspetiva Externa
INVESTIMENTO

S6 16% dos empresarios consideram que Portugal tem melhores
condi¢oes para investimento.

Em Portugal sao muito melhores quena U.E. || 1%
Em Portugal sao melhores que na U.E. 15%

Em Portugal sdo idénticas a U.E. | 40%
Em Portugal sdo piores que na U.E. [ 27%
' Em Portugal sdo muito piores quenaU.E. | | 7%

Ns/Nr - 10%
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SISTEMA FISCAL

Injusto e o termo que reune mais consenso em relagao ao sistema
fiscal: 75% considera-o parcial, muito ou totalmente injusto.

Totalmente Justo 6%
Muito Justo 15%

2.3 Sistema Fiscal

Parcialmente Injusto | | 44%
Muito Injusto | 24%
' Totalmente Injusto 7%
Ns/Nr 5%
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PRIORIDADES PARA ENTENDIMENTO POLITICO

Os partidos deveriam entender-se sobre a Reforma Fiscal, a
Taxa de IVA, aTaxa de IRC e a reforma da Seguranca Social.

2.3 Sistema Fiscal

Principal conclusao
sobre

as prioridades
' para um

entendimento politico.

M )/\ BAROMETRO CSP “ECONOMIA E EMPRESAS” b
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PRIORIDADES PARA ENTENDIMENTO POLITICO

Reforma Fiscal 1
i A CH A I I £
Seguranca Social

TaxadoIVA : 3

2.3 Sistema Fiscal

Taxa de IRC 4
' Totalmente Muito Rel t Pouco
Relevante Relevante SIEVAIEE Relevante
M )/\ BAROMETRO CSP “ECONOMIA E EMPRESAS” b
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EsTiMmuLO A COMPETITIVIDADE

E imperiosa uma reducao da carga fiscal, bem como apostar na
melhoria da justica e equidade do sistema fiscal.

2.3 Sistema Fiscal

So assim o sistema fiscal portugués ficara

mais competitivo.

M )/\ BAROMETRO CSP “ECONOMIA E EMPRESAS” b
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2.3 Sistema Fiscal

EsTiMmuLO A COMPETITIVIDADE

Reducdo da carga fiscal

Melhorar a justica e equidade
no sistema fiscal

sistema fiscal

Promover maior estabilidade - S S
da legislacdo fiscal

Aumentar direitos e T —— S
garantias dos contribuintes 3

cmes arifcadoan s |els
regimes simplificados na... 3
Totalmente Muito Relevante Pouco
Relevante Relevante Relevante
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3. CONCLUSOES

BAROMETRO CSP “ECONOMIA E EMPRESAS”
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Empresarios insatisfeitos com o sistema fiscal portugués...

... € com muitas reservas sobre a recuperagao economica.

Empresarios reclamam reformas.

M )/\ BAROMETRO CSP “ECONOMIA E EMPRESAS” b
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Empresarios insatisfeitos
com o sistema fiscal portugués...
= 31% consideram-no injusto e s6 21% o consideram justo

= 38% consideram a corrup¢ao pior do que na UE, contra 13% que
consideram que nao é tao grave

= 37% consideram que a corrupg¢ao tem vindo a piorar; 21% consideram

que nao

= 34% consideram que as condi¢oes de investimento sao piores do que
’ na UE, contra 16% que acham o contrario

;/\Q )/\ BAROMETRO CSP “ECONOMIA E EMPRESAS” »
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... com muitas reservas sobre a recuperacao economica.

" 62% consideram que a atividade das suas empresas nao vai
melhorar

= Mais de metade dos empresarios (52%) consideram que a

atividade economica do pais nao vai melhorar

= 78% consideram que o numero de colaboradores nao ira
' aumentar

;/\Q )/\ BAROMETRO CSP “ECONOMIA E EMPRESAS” »



1

CSP

GABINETE
| DE EsTUDOS |

CONCLUSOES

B Empresarios reclamam reformas. I

Metade considera muito relevante a diminuicao da carga fiscal

Entendimento de longo prazo entre os partidos em matéria de
impostos é considerado da maior relevancia (68%)

Em suma, em termos de captacao de investimento, o Pais ganharia
com uma boa reforma fiscal, implementada de modo previsivel e
assegurando um quadro de estabilidade
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ANEXO:
METODOLOGIA EAMOSTRA

BAROMETRO CSP “ECONOMIA E EMPRESAS”
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METODOLOGIA E AMOSTRA

A primeira edicao do Barometro “Economia e Empresas” foi realizada pela
INTERCAMPUS para a CSP - Confederagao dos Servicos de Portugal.

RECOLHA DE INFORMACAO: A recolha foi realizada através de entrevistas via
Web e via telefdnica, tendo como base um questionario estruturado.

UNIVERSO: Empresas portuguesas.

AMOSTRA: Foram realizadas 303 entrevistas com base em quotas das sequintes
variaveis: perfil de antiguidade, volume de negocios, numero de colaboradores,
setor de atividade e regiao.
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Natureza juridica da empresa Sector de atividade principal da empresa

Sociedade por quotas 41% Servicos 27%

Sociedade unipessoal por quotas Comeércio 22%

Empresario em nome individual
(ENI)
Trabalhador

Alojamento e Restauragao

Outros

Independente/Profissional Liberal
Sociedade Andnima Industria
Sociedade em nome coletivo Construcao

Longevidade da empresa

Menos de 1 ano (Start Up)
Entre 1 e 5 anos (Jovens)
Entre 6 e 19 anos (Adultas)

41%

20 ou mais anos (Maduras)
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Norte 34%

Até 2 milhdes €
Centro 21%
2 M a 10 milhoes € 4%
Lisboa 31%
10 Magomilhoes € § 2%
Alentejo

Mais de 5o milhdes € | 0.3%
Algarve

Madeira /Acores

Ne° de colaboradores da empresa

Até g empr 83%
De 10 a 49 empr

De 5o a 250 empr

Mais de 250 empr

M )/\ BAROMETRO CSP “ECONOMIA E EMPRESAS” b
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